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1. 輸送の安全に関する基本方針 

当社は、輸送の安全を最優先事項とし、関連法令を遵守しながら、事故・違反の防止に努めます。

経営層から現場まで一体となって安全意識を高め、継続的な改善を行います。 

 

2. 年度安全目標と昨年度実績 

目標項目     目標値             2025 年度実績 

人身事故      0 件                                     0 件 

物損事故          0 件                                     8 件 

労災事故      0 件                                     1 件 

貨物事故                 5 件以内                                11 件 

構内事故                 0 件                                     1 件 

 

3. 自動車事故報告規則第二条に規定する事故に関する統計 

 該当する事故は、発生しませんでした。 

 

4. 安全管理の取組み 

・全車、デジタコ・ドライブレコーダー装備 

・年 1 回、全社安全運転研修会を実施する。 

・乗務員教育記録 12 項目を指導・教育（毎月 1 項目以上 e ラーニング動画研修にて受講） 

・初任運転者研修の実施 

・小集団ミーティングによる、安全情報、事故事例、注意事項を共有する。 

・社内イントラを活用し、安全通達、事故速報、再発防止策を周知する。 

・事故、違反、ヒヤリハットは速やかに報告し、原因分析と再発防止を行う。 

・始業・終業点呼、健康確認、法令遵守、車両点検を徹底する。 

・永年無事故実行者表彰制度 

 

5. 実施体制 

・運行管理者は点呼、運行管理、乗務員指導を行う。 

・整備管理者は車両点検・整備を管理する。 

・班長は班内ミーティングを通じて安全意識の定着を図る。 

 

6. 緊急時対応 

事故・災害発生時は、人命救助を最優先とし、二次事故防止、関係機関への通報、荷主、納

品先、社内報告を迅速に行う。発生後は、原因分析と再発防止策を必ず実施する。 

 

7.改善方法 

取組み状況を確認し、安全目標、教育内容、周知方法を見直し、必要に応じて改善を行い、

継続的に安全水準を高める。 


